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ÅCosa è la scissione

ÅQuanti tipi di scissione 

ÅA cosa serve ( a chi serve) 

ÅCosa devono fare gli Amm.ri 

ÅCosa dobbiamo fare Noi   

Cosa diremo



COSA Eõ LA SCISSIONE

Art 2506 

Con la scissione una societaõassegna

lõintero suo patrimonio a piuõ societaõ,

preesistenti o di nuova costituzione, o

parte del suo patrimonio, in tal caso 

anche

ad una sola societaõ, e le relative azioni o

quote ai suoi soci



Quanti tipi di scissione

omogenea o eterogenea

omogenea :

la società beneficiaria è della stessa 

categoria della scissa

Eterogenea:

le categorie di scissa e beneficiaria 

sono diverse 



Può essere Totale o Parziale

Totale: 

quando la scissa trasferisce tutto il 

proprio patrimonio ad almeno due o 

più beneficiarie  

Parziale : 

quando la scissa 

trasferisce ad una o più beneficiarie 

di nuova costituzione ( scissione in senso 

stretto)  

o esistenti ( scissione per incorporazione) 



Proporzionale:

ai soci della beneficiaria vengono vengono 

assegnate quote o azioni nella stessa 

proporzione della scissa

Può essere proporzionale o non proporzionale

Non proporzionale:

ai soci della beneficiaria vengono 

assegnate quote o azioni in proporzione 

diversa



Proviamo a 

combinare

ÅScissione totale in senso stretto non 
proporzionale

ÅScissione totale in senso stretto
proporzionale

ÅScissione totale per incorporazione

ÅScissione totale per incorporazione
non proporzionale

ÅScissione parziale in senso stretto 
proporzionale

ÅScissione parziale in senso stretto non 
proporzionale

ÅEcc ecc.  ( buon divertimento!!!)



A cosa serve
Può avere ragioni ed interessi 

Å Fiscali ( Artt. 170 e segg nuovo Tuir)

éEx Art 37Bis Dpr 600/73  é..Una scissione priva di 

reali vantaggi imprenditoriali può essere 

considerata operazione elusiva se finalizzata solo 

ad ottenere vantaggi tributari valutabili come illeciti

in quanto realizzabili attraverso lõaggiramento di 

obblighi previsti dallõordinamento ( Comitato 

consultivo antielusione 05 maggio 2005 n °11) 

Å Societari / Aziendali ( trasferimenti di Core Business- Asset 
Organizzativi ecc)

Å Successori



Cosa devono fare gli Amministratori

Vedasi allegato ActionPlan 

ALLEGATO 1



Progetto di scissione 

Fondamentale strumento di

informazione per i soci, per i creditori e

per i terzi in genere

Indicazioni obbligatorie

Å Tipo, denominazione o ragione sociale e sede della società

Å Atto costitutivo delle società beneficiarie, con le eventuali modifiche 

conseguenti alla scissione

Å Rapporto di cambio delle azioni o quote

Å Eventuale conguaglio in denaro

Å Modalità di assegnazione delle azioni o delle quote delle società 

beneficiarie in favore dei soci della società scissa

Å Data dalla quale tali azioni o quote partecipano agli utili

Å Data a decorrere dalla quale le operazioni poste in essere dalla società 

scissa sono imputate al bilancio delle società beneficiarie

Å Trattamento (eventualmente) riservato a particolari categorie di soci e 

ai possessori di titoli diversi dalle azioni

Å Vantaggi particolari eventualmente proposti a favore dei componenti 

dell'organo amministrativo delle società partecipanti

Å Descrizione degli elementi patrimoniali da trasferire a ciascuna delle 

società beneficiarie e dell'eventuale conguaglio in denaro

Å Criteri di distribuzione delle azioni o quote delle società beneficiarie



Rapporto di cambio

Eõ il numero delle azioni della societ¨ 
beneficiaria da assegnare ai soci della scissa in 

concambio delle partecipazioni .
Esprime il rapporto esistente tra i valori 

economici effettivi dei capitali aziendali delle 
società partecipanti alla scissione.

Non è solo un rapporto numerico, ma va 
integrato ed ampliato dalle previste relazioni 
degli amministratori che devono indicare i 

criteri adottati per determinarlo e dalle 
relazioni degli esperti che si devono 

esprimere sulla sua congruità. 



Avanzo  e Disavanzo da Concambio

Avanzo : Quando il PN Contabile trasferito dalla scissa 
¯ maggiore dellõAumento di Capitale delle 

Beneficiaria

Disavanzo: Quando il PN contabile trasferito dalla scissa ¯ minore dellõaumento 
di capitaledella 

beneficiaria  



Avanzo  e Disavanzo da Annullamento

Avanzo : 

quando la quota parte del Patrimonio Netto Contabile 

trasferito dalla scissa è maggiore del         valore 

contabile della partecipazione

che la beneficiaria deteneva nella scissa

Disavanzo :

Quando la quota parte del patrimonio Netto Contabile 

trasferito dalla scissa è minore del valore contabile 

della partecipazione 

che la beneficiaria deteneva nella scissa  



ESERCITAZIONE



La Societā A SPA Ĉ un impresa industriale e immobiliare.
La compagine azionaria della società è la seguente:

SOCIO ROSSI: 
possiede nr 16 azioni da nominali euro 10 cad. pari al 10% del 

Capitale Sociale

SOCIO BIANCHI: 
possiede nr 16 azioni da nominali euro 10 cad. pari al 10% del 

Capitale Sociale

SOCIO B SPA: 
possiede nr 128 azioni da nominali euro 10 cad. pari al 80% del 

Capitale sociale.

Il valore del capitale economico attribuibile alla A Spa è di euro 
4.000,00
di cui 

1.200 attività immobiliare; 
2.800 attività industriale.



EFFETTUARE UNA SCISSIONE CON LE SEGUENTI CARATTERISTICHE:
alla B Spa viene trasferito il ramo industriale di A

alla Z Spa viene trasferito il ramo immobiliare di A



La società B Spa ha un capitale sociale pari a euro 4.000,00, 
suddiviso in 400 azioni del V.N. di 10 cad. 

La partecipazione che B Spa possiede in A Spa è iscritta nel Bilancio di B Spa 
per euro 3.000,00 

(idealmente diviso quanto ad euro 2.100,00 ramo industriale, 
quanto ad euro 900,00 ramo immobiliare).

Il valore del capitale economico di B Spa è pari a euro 16.000,00.



La società Z Spa ha un capitale sociale pari a euro 1.000,00, 
suddiviso in 100 azioni del V.N. di 10 cad.

Il valore economico di di Z Spa è pari ad Euro 1.250,00.



Gli esercizi sociali di tutte le società si chiudono al 31/12 
La scissione avviene con la modalità di assegnazione Proporzionale

Per la determinazione delle differenze contabili di scissione 
si assumono i valori al 30/04 

ipotizzando che detti valori non mutino da tale data alla data di effetto della scissione.



SITUAZIONE PATRIMONIALE A SPA AL 30.04

Fabbricati in locazione a 

Terzi ú4.000,00 

F.do Amm.to Fabbricati in 

Locazione ú1.120,00 

Fabbricati Industriali ú 800,00 F.do Amm.to Fabbricati Ind.li ú 120,00 

Impianti e Macchinari ú 860,00 F.do Amm.to Impianti e Macchinari ú 260,00 

Automezzi ú 160,00 F.do amm.to Automezzi ú 40,00 

Rimanenze di Magazzino ú1.100,00 Capitale Sociale ú1.600,00 

Clienti ú 740,00 Riserva Legale ú 320,00 

Banca e Cassa ú 140,00 Utield i Periodo ú 80,00 

ú7.800,00 Fondo Rischi vari ú 18,00 

Fondo Tfr ú 478,00 

Fornitori ú1.764,00 

Mutui Passivi ú2.000,00 

ú7.800,00 



RAMO INDUSTRIALE RAMO IMMOBILIARE

Fabbricati in locazione a Terzi ú 4.000,00 

F.do Amm.to Fabbricati in Locazione -ú 1.120,00 

Fabbricati Industriali ú 800,00 

F.do Amm.to Fabbricati Ind.li -ú 120,00 

Impianti e Macchinari ú 860,00 

F.do Amm.to Impianti e Macchinari -ú 260,00 

Automezzi ú 160,00 

F.do amm.to Automezzi -ú 40,00 

Rimanenze di Magazzino ú 1.100,00 

Clienti ú 740,00 

Banca e Cassa ú 140,00 

TOTALE ATTIVO �¼ 3.380,00 �¼ 2.880,00 

Fondo Rischi vari ú 18,00 

Fondo Tfr ú 430,00 ú 48,00 

Fornitori ú 1.732,00 ú 32,00 

Mutui Passivi ú 2.000,00 

TOTALE PASSIVO �¼ 2.180,00 �¼ 2.080,00 

Capitale Sociale ú 960,00 ú 640,00 

Riserva Legale ú 192,00 ú 128,00 

Utile di Periodo �¼ 48,00 �¼ 32,00 

ú 3.380,00 ú 2.880,00 

DETERMINAZIONE RAMI DA SCINDERE A SPA


